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Decreto rettorale del

1* luglio 1998 n. 565
Regolamento interno per la

“Sicurezza ¢ la salute

sul luogo di lavoro”

IL RETTORE

VISTO il Decrelo legislativo 19 set-
tembre 1994, n.626 e successive
modificazioni e integrazioni riguar-
dante il miglioramento della sicu-
rezza e della salute dei lavorator sul
luogo di lavoro emanato in attuazio-
ne di alcune Direttive CEE;

CONSIDERATA la complessiti orga-
nizzativa e le particolari esigenze
connesse con lo svolgimento delle
svariate a1gvitd Javorative e di didattica
in seno alle Universith degli studi;

PRESO ATTO che la Commissione
permarente per la prevenzione d’Ate-
neo, nella seduta del 14.05.1997, ha
licenziato la bozza del Regolamen-
10, predisposto ai fini di una ade-
guala gestione della sicurezza e del-
13 prevenzione nell’Ateneo, con il
quale si & tenuto conto della necessit
di mettere in atto strumenti orga-
nizzativi che garantiscono efficacia
e prontezza operativa;

PRESO ATTO che la Commissione
Affari isttuzionali, nella riunione del
23.05.1997, ha espresso parere favo-
revole in merito al suddetto Regola-
menlo;

VISTA la delibera de) Consiglio
d’ammiinistrazione del 29.05.1997:

VISTA la delibera del Senato acca:
demico del 4.06.1997.

DECRETA

¢ emanalo il Regolamento interno,
che forma parie integrante del pre-
sente decreto, per la "Sicurezza ¢ la
salute sul luogo di lavoro™.

IL RETTORE
prof- Marzlo STRASSOLDO

Regolamento interno
dell’Universita di Udine
per la slcurezza e la salute
sud luogo di lavoro

Carol
Disposizioni generali

Art. 3

Campo di applicazione

1. ]l presente Regolamento si applica
a tusti gli insediament dell' Universitd
degli studi di Udine, di seguito deno-
minata “Universitd”, nonché a tutto
il persanale di ogni categoria e qua-
lifica ivi operante e agli utent di qual-
siasi categoria. Nei casi come § centri
polifunzionali di Pordenone e Gori-
zia, I'Azienda agraria sperimentale
“A. Servadei” e il Policlinico univer-
sitario a gestione diretta e pid In
generale per quanto concerne le atti-
vitd svolte presso strutture o inse-
diamenti in gestione da parte di ter-
zi, le rispettive competenze connes-
se con gli adempimenti di legge e
alla gestione della prevenzione saran-
no stabiliti con apposite convenzioni
tra Universitd e singola struttura.

Art. 2

Definizioni

1. Ai fini del presente Regolamento
valgono le seguent definizioni:

a) Auivitd lavorativa: attivita di didat-
tica, di ricerca, di assistenza, di ser-
vizio svolte direttamente o indiretia-
mente dall'Universitd sia presso le
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proprie sedi che presso sedi di terzi;
b) Prevenzione: complesso delle dispo-
sizioni o misure (di natura organiz-
zativa, gestionale, tecnica e com-
portamentale) adottate o previsie in
tutte le fasi dell’ativitd lavorativa (come
definita alla lettera a) per evilare o
dirninuire i rischi professionali nel
rispetto della salute della popolazione
e dell'integritd dell'ambiente esterno;
¢) Ufficio: singola articolazione
dell’Amministrazione centrale aven-
te a capo un responsabile e indivi-
duata negli atti dell’Amministrazio-
ne dell’Ateneo (ripartizioni, centri,
servizi, ecc);

d) Capo ufficio: soggetto responsabi-
le di un ufficio defl’Amministrazione
centrale;

¢) Strutiura; unitd organizzativa indi-
viduata all'anticolo 22 dello Statuto
(Amministrazione cemrale, diparti-
raent, isttuti, presidenze di facolta,
centri di servizi, centri interdiparti-
mentali, ecc.);

f) Responsobile delia Struttura: sog-
getto apicale della Struttura;

g) Unitd operativa di ricerca o di didat-
tied: unitd o gruppo di soggetti ope-

nonalmenle compili in settori diret-
lamente connessi con la gestione del-
la prevenzione dell*Universiti;

| k) Referenie di settore: addetto del siste-

ma di prevenzione dell’Universita
che opera in una unitl funzienale
di prevenzione dell’Amministrazione

| centrale con responsabilitd nello svol-
| gimento di compiti in un determinato
I seftore prevezionistico e che funge
| anche da referente per il Responsa-

bile del Servizio di prevenzione nel-
lo svolgimento delle sue atlivitd di
coordinamento e contrallo;

1) Referente locale: addetto del sistena
di prevenzione dell'Universitd che
opera presso una struttura diversa

| dall’Amministrazione centrale con
responsabilitd nello svolgimento di

compili nel settore prevenzionistico
e che funge da referente per il
Responsabile del Servizio di preven-

| zione nello svolgimenta delle sue
| attivit di coordinamento e controllo;

m) Sistema di prevenzione d'Atenco:

| insiemc delle Unitd funzionali di pre-

werizione e degli Addetti che nello svol-

| gimento delle loro attribuzioni e com-

rante con autoanomia di ricerca o di !

didattica nell’ambito di una struttura
dell’Universita;

ca: soggetio che anche temporanea-
mente, essendo dotato di propria
autonomiz, svolge tanto a livello indi-
viduale quanto come coordinatare di
gruppo attivitd di ricerca o di didatti-
ca;

petenze all'interno delle Strutture ope-
rano in modo attivo in sctiori con-

| nessi con la prevenzione. 1l “Sisierna
| di prevenzione™ si configura di fatto
h) Responsabile di ricerea o di didatti-

come un’organizzazione trasversale
di coordinamento di tutti gli Addesti
operanti nelle varie Strutture,

n) Servizia di prevenzione ¢ protezione:

| unitd funzionale del sistema di pre-

i) Addetto del sistema di prevenzione: |

persona che, nell'ambito di una unita
strutturale del)’Universifa, svolge
compiti istituzionali di tipo altivo
ncll'attuazione delle misure di pre-
venzione ¢ protezione;

Jj) Unitd junzionale di prevenzione:
articolazione di una Sirultura (scr-

vizi, sezioni, ccc.) che svolge istitu- -

venzione costituita dall'insierne del-
le persone, dei sisterni e mezzi ester-
ni o interni all’Universil3 finalizza-
ti allo svolgimento dei compiti di
cui all'articolo ¢ de! D.Lgs. 626794
(valutazione dei rischi, individua-
zione delle misure di prevenzione
e prolezione, organizzazione della
formazione e informazione, consu-
jenza alle Strutture nel scttore della
prevenzione);
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0) Responsabile del Servizio di Preven-
zione ¢ Prolezione: persona designala
dal datare di lavoro, con capacith e
attitudini adeguate che ha la respon-
sabilitd dello svolgimento dei compiti
di cui all'articalo 9 del D.Lgs.
626/94;
P} Rappresentanie dei lavoratori per la
Sicurezza: persona, ovvero pCrSOl'lC.
eletta o designata per rappresentare
1 lavoratori per quanto concerne gli
aspetti della salute e sicurezza duran-
te il lavoro; :
q) Lavaratore: qualsiasi persona che
ha rapponto di lavore dipendente con
I’Amministrazione dell'Universits
{docenti, ricercatori, personate tec-
nico-amministrativo}, gli utent, gli
allievi e i partecipant a corsi nei qua-
li si faccia uso di laboratori, macchi-
ne, apparecchi e attrezzature di lavo-
ro in genere, agenti chimidj, fisici e
biologici che fanne uso o accedono a
luoghi a rischio {borsisti, dottorandi,
studenti, ricercatori e docenti di altri
enli, ecc);
r) Commissione di coordinamento per
la prevenzione: commissione alla qua-
le & afTidata I'alto coordinamento,
anche gerarchico, del Sisterna di pre-
venzione dell"Universita e il control-
Jo delle attivitd prevenzionistiche di
tutte le strutture dell'Universitd Esga
¢ composta da membri decisionall
(Rettore ¢/o da un suo delegato e dal
Direttore amministrativo) membri
consulenti {Responsabile del Servizio
di prevenzione e protezione e medi-
o competente), membri consultivi di
diritto (rappresentant dei lavoralori
per la sicurezza) e membri consuld-
vi su invito {esperti, referenti di set-
tore, responsabili di struttura). La
commissione pud riunirsi in forma
ridotta (solo membri decisionali ¢
consulenti) o in forma allargata
(anche membni consultivi);
s) Disposizione: documento ufliciale

che impone l'attuazione di determi-
nate azioni o comportamenti;

t) Procedura: docurnento ufficiale che
indica dettagliatarnente le azioni da
cornpiere per realizzare un determi-
nato fine, le persone responsabili, i
mezzi da utilizzare nonché la cor-
retta sequenza logico-temporale del-
le azioni descritte.

Capo 11
Orgunizzazione del sistema
permanente di gestione della

prevenzione

Art.y

Individuazione del datore di lavoro
1. Ai fini degli adempimenti di cui al
D.Lgs. 626/94 e successive modifi-
cazioni, il Rettore, quale Organo a
rilevanza esterna, rappresentante
legale dell’Universitd, presidente del
Consiglio d'armministrazione, svol-
ge le funzioni di datare di lavoro.

2. [1 Rettore svolge poteri di direttiva,
di indirizzo e coordinamento, nei
riguardi dei responsabili delle sin-
gote strutture.

3. Spetta altresi al Rettore, per il
miglior esercizio del compiti di cui al
comma precedente, indicare le diret-
tve per l'emanazione da parte del
Direttore amministrativo di spedificl
ordini di servizio ned confront di tut-
to il personale dell'Universit3, cost
come Individuato dall'articolo 2, let-
tera a) del D.Lgs. 626/9 4 e succes-
sive modificazioni e integrazionl.

4. Spetta al Rettore l'alta vigilanza
sulle attivitd di prevenzione e prote-
zione, nonché la promozione
dell’aggiornamento tecnico e nor-
mabivo del personale universitario,
5. Nell'ambito delle attivita di coor-
dinamento il Rettore, ai sensi dell'arti-
calo 4 del D.Lgs. 626/94, consul-
tando, ove richiesto dalla narmativa,
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i rappresentanti dei lavoratori perla |
sicurezza, di seguito denominati rap-
presentanti dei lavoratoni:

a) nomina il Responsabile del Servi-
zio di prevenzione e protezione (di
seguito denominato Responsabile
del Servizio), ai sensi dell‘articolo 4,
comma quarto, e dell’articolo 8,
comma secondo, de) D.Lgs. 626/94:
b) individua e designa, sentito il
Direttore amministrativo, gli addetti
al Servizio di prevenzione e prote-
zione (di seguito denominato Servi-
zio di prevenzione), ai quali assegna
i compiti di cui all‘articolo 9 del
D.Lgs. 626/94, dotando il predetto
Servizio delle risorse necessarie, sia

umane (competenze e professiona- |

1iR) che strumentals;
¢) designa, su proposta e per tramite

d dl settore come definiti alla letiera
k) dell’articolo 2 e gli addetd al siste-
ma di prevenzione dell'Unlversita
che afferiscono a uffid dell'Ammii-
ristrazione centrale;

d) designa, su proposta dei respon-
sabili delle strutture, | referenti loca-
li corne definiti alla lettera 1) dell'art-
colo 2 ¢ ghi addetti al sistemna di pre-
venzione dell'Universitd, operanti
direttamente nelle varie strutture;
¢) nomina il/i medid competenti ai
sensi del)'articolo 4 del D.Lgs. 626/04,
secondo le modalii) e per i fini previ-
sti dal Capo IV del medesimo D.Lgs.;
detti medici si debbono coordinare
con i responsabili delle strutture, can

il Responsabile del Servizio e con i |

rappresentant dej lavoraion al fine
deli'adempimento degli obblighi di
legge, previsti dal citato Capo 1V;

J) nomina i professionisti eventual-
mente necessar per gli adempimenti
impost dzlla legge: esperto qualifi-
cato, medico autorizzato, veterina-
rio, consulenti, rilevazioni speciali-
stiche, exc.;

g) in base alla natura delle anivitd ¢
nella scelta delle attrezzature e delle
sostanze o dei preparati chimici
impiegati nonché nella sistemazione
dei luoghi di lavoro, valuta i rischi
per la sicurezza per la salute dei lavo-
raton, ivi compresi quelli riguardan-
ti gruppi di lavoratori esposti a rischi
panticolari;

h) elabora i documenta di cui all’an-

| colo 4, comma secondo, del D.Lgs.

626/g4. in collaborazione con il Ser-
vizio di prevenziane ¢ il medico com-
petente, nell'ambito delle loro attri-
buzioni;

i) vigila sullz realizzazione deji pro-
grammi di attuazione delle misure
contenule nel documento di cui alla
lettera h);

| j) vigila sulle attivitd di informazione,
il Dirertore amministrativo, i referen- |

formaziane e aggiormamento del per-
sonale ai fini della sicurezza e della
salute sul lJuogo di lavoro;

k) vigila affinché, nella stipulz di con-
venzioni e accordi con gli enti e isti-
tuzioni che collaborano con 1'Uni-
versitd, venga garantita la sicurezza ¢
la salute del personale universitario;
l) ermana, se necessario, le procedure
e le opportune disposizioni attuative;
m) cura Fawio dei procedimenti disg-
plinari nei confront del personale,
per I'adozione dei relativi provvedi-
ment ai sensi del successivo articolo 15;
n) convoca le riunioni periodiche di
prevenzione e protezione dei rischi di
cui all’articolo 11 del D.Lgs. 626/94;
o} cura l'aggiornamento del registro
deg)i infortuni a seguito di segnala-
zione dei capi ufficio;

Pp) provvede, qualora due o piu strut-

" ture fruiscano di locali comuni a che

le stesse addivengano a una gestione
comune, al fine di garantire la sicu-
rezza e la salute degli operatori su)
luogo di lavoro, adottando apposito
provvedimento.
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Art 4

1l Sistema di prevenzione d’Aleneo
1. 1 Sistena di prevenzione dell’ Uni-
versit & |'organizzazione trasversale di
collegamento e coordinamento di tut-
B gli addetti e delle unitd funzionali di
prevenzione (cos} come definiti all'arti-
colo 2, comma primo, lettere i) e j).
2. Gli addetti del “Sisterna di preven-
Zione del’ Universitd” operano sotto it
coordinamento de} Responsabile del
Servizio di prevenzione e sotto il con-
trollo gerarchico della Commissione
permanente di coordinamento per la
prevenzione cosl come definita
dall'articolo 2, comma primo, lettera
r) e successivo articolo §.

3. 1l Retlore, ai fini dell'esercizio del-
le funzionj previste dal precedente
articolo 3, i avvale degli addetti de)
Sistemna di prevenzione dell’ Univer-
sita cui pud affidare, di volta in volta,
compid ispertivi e di vigilanza inter-
na, noniché di pronto intervento, qua-
lora necessario.

Ar. g

Commissione permanente di
coordinamento della prevenzione

1. Commissione preposta all’alto coor-
dinamento delle attivitd di preven-
zione e gestione della sicurezza
nell"Universith con funzioni di snel-
limento delle procedure in caso di
emergenza (in composizione ristret-
1a) informando § rappresentanti dei
lavoratori per )a sicurezza sulle deci-
sioni assunte e di coinvolgimento
aNive ¢ pariecipativo dei rappresen-
tanti dei lavoratori (in composizio-
ne allargata), secondo quanto previsto
dalla legislazione vigente.

A, 6

Servizio di Prevenzione e protezione
1. Ll Servizio di prevenzione e prote-
zione ¢ un Servizio speciale
dell’ Amministrazione centrale di con-

sulenza e supporto al Retore, pre-
posto allo svolgimento dei compiti
di cui all'articolo 9 del D.Lgs.
626/94. Ai sensi dell'articolo 8 del
D.1gs. 626/94 san formato da addet-
ti in possesso delle capacita profes-
sionali necessarie e in numero ade-
guato alle esigenze e disporr3 dei
mezzi e del tempo necessario per lo
svolgimento dei compit loro asse-
gnati. 1] Servizio esplica funzioni di
consulenza e di supporto organizza-
tivo alle strutture.

Ant.y

Designazione degli addetti al Sistema
di prevenzione dell' Universita

1. Gli addett di cui al punto i) e k)
dell'articolo 2 vengono designati dal
Rettore sentid i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, su indi-
cazione del Direttore amministrativo
e del Responsabile del Servizio dI
Prevenzione e protezione specifi.
candone )e attribuzioni e competen-
ze in seno al Sistera di prevenzione
dell'Universita.

2. Gli addetti di cul allz lettera J)
dell'articolo 2 vengono designat dal
Rettore, sentid | rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, su indi-
cazione dei responsabili delle strut-
ture e det Responsabile del Servizio di
prevenzione e Piotezione specifi-
candone le attribuzioni e competen-
ze in seno al Sistema di prevenzione
dell'Universit.

3. Le unitd funzionali di prevenzione
di cui alla lettera j) dell’articolo 2
sono istituite con apposita disposi-
zione o procedura dal Rettore e dal
Dirertore amministrativo, sentifa la
Commissione di coordinamento del-
la prevenzione in forma allargata spe-
cificandone le attribuzioni ¢ compe-
tenze in seno al Sistema di preven-
zione dell’Universit,

4- Nella designazione degli addetti, 11
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Rettore e/o la Commissione tiene
conto delle capacitd degli stessi.

An. 8

Prevenzione

incendi e pronto soccorso

1. 11 Rettore, sentito il Direttore amrni-
nistrativo e il Responsabile del Ser-
vizio, designa gli addetti alla preven-
zione incendi e pronto soccorso e
organizza { piani di emergenza per le
varie strutture.

2. Sullz base della proposte formulate
da) Responsabile del Servizio e della
valutazione dei rischi nonché delle
disposizioni normative vigenti, defi-
nisce <on opportuna procedura, la
composizione e la tipologia delle
squadre nei var insediamenti uni-
versitan,

An.g

Manuale della sicurezza e procedure
t. L'insieme delle procedure costi-
tuira ] Manuale della sicurezza che
rappresenta 1o strumento attualivo
de) presente Regolamento.

2. Le procedure saranno emanate dai
membri dedsionali della Commis-
sione di coordinamento della pre-
venzione su proposta del Responsa-
bile del Servizio di Prevenzione e
protezione e verranno trasmesse a
tutte le strutture in modo da definire
in modo univoco le reciproche com-
petenze e funzioni.

3. Nelle more dell’emanazione del
Manuale della sicurezza e delle pro-
cedure si applica quanto stabilito
negli allegati al presenie Regola-
menta,

Ar. 10

Adante degli immobili

1. La situazione aggiornala delle desti-
nazioni d’uso nelle varie realt2
dell’Universitd sard mappaia in un
apposito atante degli immobili che

costituir il riferimento comune per
tutte le smutture dell'Universitd, La
predisposizione e J'aggiornamento

| dell’Atlanle sono affidate al Servizio

di prevenzione, il quale dovra essere
ternpestivamernite aggiornato su tutli

| | cambi di destinazione d’uso e modi-

fiche degli spazi. I vari locali saranno
codificati dal Servizio di Prevenzione

| e ale codifica sard uiilizzaw ogni

qualvolta si debba fare riferimento
a un locale 0 a un elemento distri-
butivo-funzionale per problemi o
comunicazioni connessc con la pre-
venzione. Nel caso di insediamenito in

| nuovi immobili ['istituzione

dell’Atlante avverra preliminarmen-
te all’assegnazione degli spazi, salvo
situazioni di urgenza funzionale indi-
viduate dal Rettore, nel qual caso,
previo comunque un parere della
commissione, {' Alante sark istituito
entro i tempi strettamente tecnici ad
attivila avviata.

Art. 1t -

Ruolo del Responsabile del Servizio
di Prevenzione e protezione

1. [l Responsabile del Servizio di Pre-
venzione e protezione ha la respon-
sabilita del Servizio di Prevenzione e
protezione, i cui compiti sono quelli
dettati dall’articolo 9 del D.Lgs.
G26/94.

2. [] Responsabile del Servizio di Pre-
venzione e protezione svolge il ruolo
di consulente per il Retiore e per le
strutrure nel settore della sicurezza ¢
prevenzione.

| 3. I} Responsabile del Servizio di pre-

venzione e protezione pud proporre
al Rettore, di emanare disposizioni,
procedure specifiche riguardanti la
sicurezza e 1z salute sul luogo di lavo-
ro presso I'Universitd.

4. 1l Responsabile del Servizio di pre-
venzione e pratezione coordinz 'orga-
nizzazione del Sisterna di preven-
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zione dell'Universild e svolge altivita
di consulenza agli addetti.

5. 1l Responsabile del Servizio, al fine
di una migliore attuazione dei propri
compit, sentiti i responsabili delle

strutture, pud proporre al Reltore di |

attribuire mansioni specifiche agi
addetti de! sistema di prevenzione
operanti diretamente nelle strutture

Caro 11
Obblighi ¢ Responsabilitd

Art. iz

Responsabilitd

nel settore della prevenzione

1. La normativa vigente in materiz
di prevenzione e sicurezza individua
i soggetii titolari di obblighi:

Datore di lavoro: figura (persona fisi-
ca} che ha ia respcnsabilith com-
plessiva della gestione della preven-
zione e slcurezza dell’Azienda.
Dirigente: figura che ha la responsa-
bilit2 di un particolare settore in
quanto lo gestisce autonomamente
(con potere dedsionale e di spesa),
nel quadro dell'impostazione gene-
rale stabilito dal Datore di lavoro e del-
le risorse umane, strumentli e finan-
ziarie, affidategli.

Preposto: figura che ha la responsa-
bilitd di una particolare aricolazione
della struttura e nely’ambito di questa
provvede e sovrintende alla attuazio-
ne delle disposizioni del “Dirigente”
della struttura a cui risponde.
Lavoratore: qualsiasi persona che ha
rappono di kavoro dipendente con il
Datore di lavoro, gli utent, gli allievi
¢ i partedpant a corsi nei quali si
faccia uso di laboratori, macchine,
apparecchi ¢ attrezzature di Javoro
in gernere, agent chimidj, fisici e bio-
Jogici ¢he fanno uso o accedono a
luoghi a rischio.

2. La corrispondenza dei ruali sopra

elencati con le figure presenti
nell'organizzazione dell'Ateneo sono
riponate nell'allegato [11.

Art. 13

Osservanza degli obblighi

1. Fermo restando quanto disposto
nei precedent artical, il Responsabile
della struttura & tenuto all'ssservan-
za di quanto imposto dal Rettore con
apposite disposizioni o con le pro-
cedure di prevenzione, in specie per
I'adempimento di quanto previsto
nell‘articolo 4, comma quinto, del
D.Lgs. 626/94.

2. Il Responsabile della Struttura, di
cui all‘articolo 2, lettera f) risponde
della corretta gestione delle attivith di
cul trattasi e dell’assolvimento dei
compiti amministrativi e tecnid come
individuati dagli ordini di servizio,
dalla normativa & dai regolamenti
vigenti; egli & tenuto all’osservanza
delle misure generali di tutela previste
e, in relazione alla natura dell'attivitd
della Sruttura, egli deve valutare, nel-
la scelta delle attrezzanure di lavoro e
dele sostanze o del preparat impiegati
nonché nella sistemazione dei Juoghi
di lavoro, delle macchine, delle attrez-
zature, delle sostanze, i rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori e la
pralezione dell'ambiente.

3. Al Responsabile della Strultura
spetta, comunque, la vigilanza
sull’applicazione delle norme e rego-
lamenti nell’ambito della propria
struttura, anche qualora abbia inca-
ricato, uno o pill preposd.

4. |1 Responsabile della Struttura e/o
il Preposto, nellambito delle fun-
zioni delegate, nello svolgimento di
dette attivitd debbono coordinarsi
con il Responsabile del Servizio, con
il Medico competente, con i rappre-
sentanti dei lavoratori e con gli uffi-
ci del’ Amministrazione per quanto
di competeriza.
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5. [n particolare essi debbono:

a) in occasioni di modifiche dell’atti- |

vitk significative per la salute € la
sicurezza degli operatori, attivarsi
affinché venga elaborato il dacu-
mento di cui all'articolo 4, comma
secondo, del D.Lvo 626/94, € indi-
viduare e atruare le misure &i pre-
venzione e protezione, prima che le
attivith a rischio vengano poste in
essere;

b) proporre al Rettore l]a nomina di
uno o pid referent lecali, interni alla
Struttura, da affiancare al Servizio
di prevenzione e protezione centrale;
¢) vigilare sull'adozione delle misure
necessarie per la sicurezza e 1a salu-
te dei lavoratori nell'attivitd svolta
nell'ambito della Strutturz;

d) evitare di porre in essere attivita
che possano comportare rischio, pri-
ma che siano attuate tutte Je misure
di prevenzione e protezione previste
dalla normativa e dalle presenti dispo-
sizioni;

¢) effettuare le comunicazioni di
infortunio all'ufficio competente.

Art. 14

Autoresponsabilizzazione

1. [l lavoratore definito all’anticolo 2,
comma primo, Jettera g). che coar-
dina o che pone in atto attivitd che
direttamente danno o possono dare
origine a rischi, neli'ambito delle pro-
prie competenze:

a) si deve attivare al fine di elimina-
re o ridurre al minimo { rischi in
relazione allc conoscenze del pro-
gresso \ecnico, dandone preventiva ed
esauriente informazione al Respon-
sabile della Struttura ove si svolge
attivitd stessa;

b} risponde della correna prevenzio-
ne e prolezione dai rischi prodoti
durante le attivitd affidategli o dallo
slesso prormasse.

2. Detto personale, pentanto, & tenu-

| toacoordinarsi preventivamente can
il Responsabile della Struttura di affe-
renza e/o di appanienenza, al fine di
predisporre quanio necessario per
oltenere una corretta informazione ¢
formazione degli opcratori e prole-
zione degli stessi su! luogo di lavoro.
3. Esso ¢ tenuto alures 2 infocmare
tuiti i propri collaboraton sulle cor-
rette procedure da adottare, sorve-
gliandone e verificandonc I'operato,
con partcolare attenzione nei con-
fronti deg); studenti in relazione ai
quali il docente ha comunque la
responsabilitd diretta di [ormazionc
e informazione sui rischi e sullc rela-
live procedure da adottare.

4. I'lavoratori definit all'articolo 2,
comma primo, lettera 4), nonché gli
eventuali ospid ufficiali sono tenuti a
prendersi cura della propria sicurez-
2a ¢ della propria salute ¢ di quella
delle altre persone presenti sul luogo

di lavore. ¢ in particolare & tenuto al

rispetto di quanto disposto dalla nor-
mativa vigente e dalle presenti dispo-
sizioni.

Art. 1§

Rispetia e violazione

delle normative e delle disposizioni
1. Fermi restando gli obblighi del
lavoratore previsti dall*articolo g del
D.Lgs 626/94. allaccertamento da
pante dell’Amministrazione univer-
sitaria di eventuali violazioni alle pre-
senti disposizioni impregiudicata
V'applicazione delle legpi penali ed

amministrative, conseguira I'irroga-
zione dclle sanzioni disciplinari pre-
visle da apposile procedure,

2. Eventuali provvedimenti di urgen-
za, anche in via cautelare, debbono
essere adottati dal Responsabile del-
la Struttura, fafta salva successiva
ratifica da parie del Rettore.

regolamenti 43
Caro 1V zione dell’ambiente. 11 Rettore, sen-

Compelenze tite le strutture inleressate, con appc-

sita procedura, individua il Respon-

An. 16 sabile della Strutwra a) quale affida-
Competenze re |z competenza per la prevenzione,

degli uflia e delle strutture

1. Nelle more dell’emanazione del
Marnuale della sicurezza le compe-
1enze degli vffici dell’ Amministra.
zione centrale e delle strutture sono
individuati nell’Allegato [1l. Con
J'emanazione del manuale della sicu-
rezza le competenze saranno ogget:
to di specifiche procedure.

ArL 1y

Formazione degli addetti

1. L'organizzazione della formazione
degli addetti de} Sistema di preven-
zione del’Universitd, nonché degli
addetti alle squadre di emergenza &
demandata a) Servizio di prevenzic-
ne centrale,

CaroV
Casi panticolari

Art. 18

Awvio ¢ modifica di nuove altivita

1. Le nuove strutture, ovvero quelle
gid esistenti che dovessero porre in
atto ativitd comportanti nuove tipo-
logie di rischio, ovvero le medesime
tpologie ma di diversa entit, devono
darne preventiva comunicazione al
Retiore e al Responsabile del Servizio
di prevenzione, conformandosi agli
obblighi di legge e predisponendo
quanto previsto ai fini della sicurez-
2a e salute svl luogo di lavoro.

At 19

Fruizione di locali comuni

1. Qualora due o pil strutture (rui-
scano di locali comuni, le stesse deve
no addivenire a una gestione comu-
ne, a} fine di garantire la sicurezza e
Ja salute degli operatori e la prote-

la protezione e il coordinamento, 2!
fine dell'attuazione degli adempi-
ment previst dalla normativa vigen-
le e dalle presenti disposizioni.

2. Qualora due o pil strutture riten-
gano opportuno di addivenire 2 una
gestione comune, le stesse propon-
gono al Rettore il nominative del
Responsabile della Struttura, il qua-
le provvedera all: designazione con
apposita disposizione o procedura.
3. 1| Rentore pud raggruppare le strut-
ture per tipologia di rischio o altre
analogie al fine di promuovere una
gestione cormnune,

An. 20

Strutture deli’Universitd o ospitate
presso aliri enti ed enti ospitati

1. 1 personale delle strutture univer-
sitarie ospitate presso enti esterni
all'Universita deve attenersi alle nor-
e dettate dagli ent} ospitanti in
maleria prevenzione ¢ protezione.
2. Qualora i dirigenti degli enhi ospi-
tanti non provvedano, ovvero i respon-
sabili delle strutture universitarie ospi-
tate, rilengano sussistere situazioni
indebite di rischio efo pregiudizievo-
)i per {a salute del proprio personale, gli
stessi sono tenut a richiedere for-
malmente I'intervento degli incarica-
ti dei predetti enti dandone comuni-
cazione contestuale a} Rettore,

3. Gli enti ospitad presso I'Universi
debbono provvedere affinché il pro-
prio personale osservi le presenti
disposizioni salvo diversa determj-
nazione stabilita con accordi efo con-
venzioni. Essi sono responsabili del-
le applicazioni della normativa per
le attivitd che si svolgono in locali a
essi specificamente assegnati,
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Ar, 21

Strutture a rischio rilevante

L. It Rettore pud individuare even.
tuali strutture comportant rilevanti
rischi per le quali debba essere pre-
disposto un apposito Servizio di pre-
venzione ¢ protezione ovvero una
propria particolare organizzazione,
ai sensi di legge e delle presenti
disposizioni.

Caro VI
Disposizioni finali

Art. 22

Disposlzioni interne

L Ul presente Regolamento costituisce
linea di indirizzo generale sull’appli-
cazione della normativa riguardante
la sicurezza e la salute degli operatori
sul favoro e ]a tutela deli'ambiente;
eventualf disposizioni interne in
materia di sicurezza e salute sul luo-
go di Lavoro devono essere in sintonia
con quanto disposto nel presente
regolamento.

Art 23

Natura del prescnte Regolamento

1. 1! presente Regolamenyto, fatti sal-
vi gli obblighi e Je responsabilita spe-
dficamente imposti dalle normative
vigenti in materiz di sicurezza e pre-
venzione, definisce i ruoli e gli stru-
menti di atwazione delle disposizio-
ni di legge e delle misure preventive
in materia di prevenzione in seno
all’Universita.

2. Le prescrizionl del presente Rego-
lamento hanno pertanto carattere
vincolante.

Art. 24

Efficadia e divulgazione

1. 11 presente Regolamento ha effi-
cadia immediata e deve essere divul-
gato al personale interessato.

| ALLEGATO |

Procedure per adempimenti

| particolari per le strutture

Premesso che l'allestimento degli
ambienti, i} cambio di destinazione
d’uso dei locali, 12 modifica di ambien-
t mediante la demolizione o ¢ostru-
zione di pareti divisorie, J]a modifica dj
porte e passaggi comuni (corridoi,
atrii) devono essere effettuate nel
rispetto delle norme di sicurezza vigen-
ti, consideralo che le strutture sono
ordinatori di spesa e quindi con dispo-
nibilit finanzlaria sl ricorda che;

a) ai sensidel D.M. 16.2.82 ~...tutte e
medifiche di destinazione d'uso dei
locali, compreso 1o spostamento di
pareti, modifica di porte, corridoi,
atrii dovranno essere preventivamenie
autorizzate dagli uffici competenti di
cui all'Allegato ([ e guindi rispon-

| denti alle norme di sicurezza™;

r

b) ai sensi della legge n. 46/g0, gli
interventi degli impiant elettrici che
non siano semplicemente interventi
di manulenzione ordinaria (ad esem-
pie cambio lampade) dovranno esse-
re autorizzati dal competente ufficio
dell'amministrazione centrale (Ripar-
tizione tecnica);

inoltre, in particolare, devono essere
rispetiate le seguent procedure:

ALl — Uso dell'energia eletrrica
Prima di ordinare e collegare
all'impianto apparecchiature con
notevole assorbimento di energia,
occorrera accertare la disponibilita
di potenza elettrica ed ottenere I'auto-
rizzazione scritta al collegamento
dagli uffid competend di cui all’Alle-
gato 1[; si ricorda che & comunque
vietato l'uso di fornelli, stufe eleitri.
che, radiatori e/o raffrescatori por.
tatili, radiatori a olio, piastre radian-
ti ed altri wiilizzatori se non preven.
tivamente autorizzati,
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Ar.2 - Impianti di distrijuzione di gas
lecnici

Tali impianti dovranno essere ese-
guiti secondo le norme di buona tec-
nica (UN] CE! L46/g0) e gli inter-
vent devono essere seguiti da appo-
sita dichiarazione di conformiti. [n
base alla tipologia ed entith delle ope-
re potrebbe essere necessario pre-
sentare preventivamente al Comando
dei vigili del fuoco un progetto conte-
nente Je specifiche dell'impianto di
distribuzione e stoccaggio gas e dei
sistemi di allarme. In tal caso prima
dell’esecuzione dei lavori si dovra
conseguire il parere favorevole al pro-
getto. Tale eventualith sark valutata
dagli ufiid competent.

A1} - Impianti antincendio

Fermo restando la verifica costanle di
tali mez2i dal punto di vista della
manutenzione ordinaria, non si

" potranno apportare modifiche se que-

sle non saranno preventivamente
autorizzate dagli Uffici competenii.

Ar.4 — Cambio di destinazione d'uso
Cambi di destinazione d'uso all'inter-
no dell' Aleneo dovranno essere pre-
ventivamente comunicaie ed auto-
rizzate dal Servizio di prevenzione
e protezione.

Ar§ - Depositi, magazzini, archivi,
biblioteche ¢ locali in genere

Per depositi, archivi o magazzini e
locali in genere con quantitativi di
carta superiori ai §0 ql. 0, nel aso di
attivitd rientranti nel punto 85 de)
D.M. 16.2.82 nei locali con un carico
di incendio superiore a 30 kg/mq di
legna standard, & necessario attivare
la richiesta di parere preventivo agli
UfNci competenti e potrebbe confi-
gurarsi la necessitd di installare un
impianto di spegnirmenta automatico.
La destinazione a deposito, archivio,

magazzino o biblioteca deve quindi
essere preventivamente autorizzata
e I'esecuzione dei Javori & subordi-
nala al parere favorevole dei vigili del
fuoco.

A1.6 - Sovraccarichi
L'introduzione di sovraccarichi
(biblioteche, archivi, scaffalature,
depositi/ragazzin{ ecc.) su solai
dovra essere preventivamente zuto-
rizzata dall'ufficio competente, |
sovraccarichi di collaudo saranno for-
nid dall’'ufficlo competente.

A7 - Affollamento dei locali ¢ spazi
comuni

1l numero di persone presenti nei
locali non pud eccedere quello con-
sentilo dalla normatva vigente per gli
stessi come stabilito dagli Uffici com-
petenti, 1] numero e la disposizione
dei posti a sedere nelle aule, sale let-
tura ecc. & di competenza di chi gesti-
sce gli spazi e deve essere conforme
alle prescizioni di legge.

A1L8 - Vie di fuga e uscite di sicurezza
| corridoi e le vie di fuga devono
esser mantenuti costantemente in
condizioni tali da garantire una fad-
le percorribilitd in caso di emergen-
za, da essere sgornbri da depositi di
materiali combustibili, assembla-
menti di persone e ostacoli. La com:
petenza del rispetto di tali obblighi &
di chi gestisce gli spazi.

A1.9 - Manifestazioni ¢ convegni
L'utilizzo di locali per manifestazioni
o convegni deve tener conto delle pre-
scrizioni di Jegge relativamente ai
massimi affollament, le vie di fuga la
conternporaneitd delle attivitd, I'even-
tuale presenza delle squadre di vigi-
Janza. Tali manifestazioni devono
peranto essere preventivamente orga-
nizzate sentifi gli uffici competenti



46 Bollettino ufficiale d'Ateneo 1 <+ 1998

Ar10 - Aquisti ¢ forniture
L'acquisto di attrezzature, macchi-
ne, apparecchiature, utensili, arredi
deve essere fatto richiedendo al
costruttore/fornilore esplicitamente
la marchijatura CE e la dichiarazione
di conformita alle norme vigent in
materia di sicurezza e prevenzione
(con esplicito riferimento al D.Lgs.
626/94) Tale dichiarazione & obbli-
gatoria per procedere al rnandato di
pagamenio ¢ 2 esso allegata. Tale
documentazione deve essere man-
tenuta a disposizione del Servizio di
prevenzione e protezione. L'ubica-
zione e le caratteristiche degli acqui-
sti deve essere tempestivamente noti-
ficata al Servizio di prevenzione e
protezione con riferimento ai codici
dell’Adante. Ne! caso di modifiche
di macchine esistenti ¢/o costruzione
ex—-novo di macchine deve essere for-
nito al Servizio di prevenzione e pro-
tezione un certificato di conformitd.
Contestualmente all"acquisto di pro-
dotti chimidi e/o tossicofnocivi deve
essere richlesta alle ditte fornitrici la
scheda di sicurezza chimica-tosst-
cologica.

At.11 — Fomniture di

servizi da parwe di erzi

All’'avvio di rapporti con terzi per Iz
fornitura di servizi o 'operazione di
intervent nef Juoghi di Lavoro di com-
peteriza dell' Universitd il responsabile
del repporto di concerto con il/i capi
uffido interessati, devono preventi-
vamente e formalmente rendere edot-
ti tali terzi sui rischi present nei luo-
ghi in cui questi si troverznno a-ope-
rare, sulle precauzioni da adottare,
sui divieti da rispettare e sulle moda-

litd di gestione di eventuali emer- |

genze. Dovranno aliresl essere valu-
tati i rischi che l'attivitd svolta dai
terzi possona cornportare sulle attivita
svolte dall'Universit e dovranno esse-
re concordate le misure preventive
da adottare.

ALLEGATO (]
UfTici competenti
ad autorizzare variazioni o lavori

Ripartizione Tecnica: modifiche strut-
turali, modifiche impiant clettrici,
modifiche di impianti di allarmi,
modifiche agli impianti tecnologici,
incrementi sostanziali di carico sui
solai, modifiche ai locali di sloccaggio
dei gas compressi o dei Jiquidi
infiammabili, modifiche ai locali di
stoccaggio dei rifiuli tossico nocivi,
interventi di manutenzione straor-
dinaria, autorizzazione degli scari-
chi, modifiche di attrezzature fisse di
laboratorio (cappe, aspiratori, dac-
cioni, lavaocchi, ecc.) modifiche o
interventi inleressant e vie di esodo.

Senvizio di Prevenzione e protezione:
qualsiasi attivitd autorizzata dai ser-
vizi tecnici generali che possa pre-
vedere una valutazione di rischio
deve essere contestualmente esami-
nata dal Servizio di prevenzione e
protezione.

Le richieste di autorizzazione devono
essere formulate preventivamentc ai
servizi tecnici e per conoscenza al
Servizio di Prevenzione e protezione
entro i lempi stzbilid al fine di poter
adempiere ai propri compiti e/o effet-
tuare le dovute valutazioni
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ALLeGATO 1
Ruoli ai fini degli adempimenti
dettati dal D.Lgs. 626/94

Rettore

Risponde, ai fini delle norme pre-
venzionistiche, agli obblighi del Dato-
re di lavoro.

Responsabile della Struttura
Risponde, ai fini delle norme pre-
venzionistiche, ag)i cbblighi dei diri-
genti, nell’ambito dei settori di loro
competenza tenuto conto della Joro
effettiva possibilitd decisionale e auto-
nornia di spesa.

Responsabile di ricerca o di didaitica,
Capo ufficio

Risponde, ai {ini delle norme pre-
venzionistiche, agli obblighi dei pre-
posti, nell'ambito delle unit? o uffici
che sovrintendono.

Lavoraton

Qualsiasi persona che ha rapporto
di Javoro dipendente con I'Univer-
sia (docenyi, ricercatori, personale
tecnico ammiinistrabvo, ecc.), utent
(borsisti, dottorandi, ricercatori di
aliri enti, ecc.) e studenti che acce-
dono a zone a rischio specifico.

1l Rettore, per lo svolgimento delle
funzioni previste dall'articolo 3 del
Regolamento, si avvale del Delegato
del Reftare per la prevenzione ¢ sicu-
rezza, il quale, se del caso, & suppor-
tato dal Servizio di prevenzione e
protezione.

COMPETENZE DEGU UFRIC

DELL’ AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Al FINI DEGL) ADEMPIMENTT DETTATI
DAL D.1cs. 626/94

NB:

Le competenze
dellAmministrazione
centrale ai fini degli
adempimenti dettati dal D.
Lgs. 81/2008 (D. Lgs.
626/94) sono state
modificate con
Provvedimento
Dirigenziale n° 56/2012
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NB:
Le competenze dell Amministrazione centrale ai fini degli
adempimenti dettati dal D. Lgs. 81/2008 (D. Lgs. 626/94)

sono state modificate con Provvedimento Dirigenziale n°
56/2012

Al uffici dell’Amministrazione pos-
sono essere incaricati per compili
specifici dal Rettore, su indicazione
del Direttore amministrativo efo del
Responsabile del Servizio.

Detta ripantizione di competenze,
vale anche per lo svolgimenlo dei
compiti di cui all‘articolo g, comma

| primo, lettera b) del D.Lvo 626/g4
non di compelenza del Servizio di
Prevenzione e protezione.

[ referenti di settore nell'ambito del-
le rispettive atribuzioni e compe-
tenze sono responsabili della corret-
ta aktuazione dei compiti loro asse-
gnati.

[ responsabili della struttura e i referen-
ti di settore devono fornire Ja mas-
sima collaborazione al Responsabile
del Servizio; essi devono coordinare
le proprie attivitd tra di loro e con
esso, al fine di permettere a quest'ulti-
mo 1 corretto svolgimento dei propri
compiti, ne{ rispetto delle reciprache
competenze.




