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A tutti i Responsabili delle Strutture
dell’'Ateneo €
dell’Amministrazione Central e

LCRO SEDI

(ggetto: infortuni sul lavoro - D.P.R n.1124 30/6/1965.

L'applicazione della legislazione in nateria di sicurezza e salute sul
lavoro richiede, tra |"altro, che al verificarsi di un infortunio durante |o
svolginento delle proprie attivita lavorative sia necessari o osservare una serie
di adenpi nenti .

Infatti il D.P.R mn.1124/1965 sull'assicurazione contro gli infortuni sul
| avoro, stabilisce, per il datore di lavoro, precisi obblighi di denuncia alla
conpetente sede INAIL e, per gli infortuni con prognosi superiore ai tre giorni,

anche all’'Butoritd locale di Pubblica Sicurezza.

Recentermente le nuove norme di legge in materia di mglioranento della
sicurezza e salute dei lavoratori prevedono |'obbligo, per il datore di |avoro,
di tenere il registro nel quale annotare anche gli infortuni che conportano
un' assenza di al neno un gi or no.

In applicazione di tale normativa il Regolamento interno per la sicurezza
e la salute sul 1luege di |avoro, emanato con DR n.565 del 1/7/1998, ha
assegnato al Rettore i conpiti del patore di |avoro.

Per quanto concerne gli infortuni & stato istituito il Registro intestato
all'Ateneo, unico per tutte le categorie di lavoratori, che viene custodito e
aggiornato a cura della R partizione del Personal e, ove sara di sponibile in caso
di accesso degli organi di vigilanza.

S rammenta che gli obblighi previsti, in relazione alla denuncia di
infortunio e all‘annotazione sul relativo registro, sussistono nei confronti di
tutti coloro che sono equiparati ai "lavoratori" dal citato Regol anento interno
trai quali rientrano ad esenpi o:
ad Qi studenti, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti, i

parteci panti a corsi di forrmazione solo se ed in quanto siano esposti a
rischi connessi all'attivita didattica o di ricerca in |aboratorio;

H 11 personale docente, ricercatore, tecnico ed ammnistrativo dipendente
dell’Universitd ed i soggetti che svolgono attivita di collaborazione sulla
base di rapporti tenporanei.
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Pertanto si dispone che i soggetti sopra indicati, in particolare coloro che
sono equiparati ai lavoratori dal Regolamento interno sulla sicurezza e la
salute sul luogo di lavoro, prowedano ad inviare alla R partizione del
Personale, tutta la docunentazione sanitaria riguardante |'infortunio e la
Notifica di infortunio (all.1) predisposta dal Servizio di Prevenzione e
Protezione. La notifica di infortunio ha le caratteristiche di docurmentazione
interna ed & esclusivamente finalizzata alla corretta descrizione dell' evento.

Nell’ambito del quadro di riferimento sopra accennato si riportano gli
adenpi menti cui prowedere nel caso in cui si verifichi un infortunio sul
| avor o:

1 11 lavoratore infortunato viene inviato presso una struttura sanitaria
pubblica per gli accertamenti del caso e per il rilascio del prino
certificato nedico.

2 Linfortunato prowede all’invieo del certificato nedico di infortunio alla
R partizi one del Personal e.

3. L’'infortunato, con il Responsabile della struttura o il Responsabile delle
attivita di didattica e ricerca in laboratorio (rRADL), prowede alla
redazione della Notifica di infortunio e al suo invio tenpestivo alla
Ri partizione del Personale. Nel caso in cui l1’infortunato sia inpossibilitato
a redigere la Notifica di infortunio sara cura del Responsabile della
Srutt ovvedere in tal senso.

E necessaric prowedere all’invio della docunentazione nedica e della
Notifica di infortunio alla R partizione del personale per |'annotazione sul
Regi stro anche in caso di infortunio che conporti un' assenza dal lavoro di un
sol o gi orno.

Alla luce di quanto sopra esposto si invitanc tutti | Responsabili delle

strutture ad individuare le msure interne idonee a garantire in tutti i casi di
infortuniola conpleta e tenpestiva esecuzi one dell’iter procedural e.
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